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инструкция
<<оказание необходимой помощи детям-инвалидам, лицам с ограничешными

возможпостями здоровья и другим маломобильным гражданам в Образовательной
организации>

1. Настоящм инструкция разработана дпя работников муниципального бюджетного
общеобразовательIIого учреждения г. Астрахани кСоШ }.lb 51) (далее
образовательнаJI организация) по обеспечению доступа инвалидов к услугtlIчI и
объектаlло на которьж они предоставляются (даrrее 

-инструкция) разработана в
соответствии с ПрикЕlзом Минтрула России от 30.07.2015 Ns527H <об утверждении
Порядка обеспечения условий доступности дJUI инвалидов объектов и предоставJUIемьIх

услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при
этом необходимой помощиD, в цеJIях реаJIизации Федерального закона от 24.!1.1995 J\ъ
181 -ФЗ <О социальной затrIите инвалидов в Российской Федерации>.
2. Инвмид , лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством
функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или
дефектами, приводящее к ограничению жизнедоятельности и вызывающее
необходимость его социапьной защитьп.
з. Маломобильные граждане (МГ) 

- 
это люди испытывЕlющие затруднения при

сtlп{остояТельноМ передвижении, полrIениИ услугио необходимой информации или тlри
ориентировании в пространстве (люди с временным нарушением здоровья, беременные
женщины, люди старших возрастов, люди с детскими коляскtll\4и и т.п.).
4. Настоящая Инструкция разработана в целях:
- Недопустимости дискриминации в Образовательной организации по признаку
инвЕtлидности, то есть любое различие, исключение или ограЕичение по причине
инвалидности, целью либо результатом которьж явJIяотся умаление или отрицание
признания, реализации или осуществления наравне с другими всех гарантированньrх в
Российской Федерации прав и свобод человека и гражданина в политическойо
экономическойо социальной, культурной, гражданской или любой иной области.
- Реализации прав воспитанника с ограниченЕыми возможцостями здоровья Еа
получоние образования и воспитания и социальной адаптации в условиях доу.
5. НастоящаЯ ИнструкциЯ обязательна дJIя исполнения всеми сотрудникtlluи
Образовательной организации.
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6. В соответствии с настоящей Инструкцией сотруд{ики проходят инстрУктаж И

обуrение по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов и лиц с

ОВЗ объектов и услуг Образовательной организации, в том числе с участием персонала

(с оказанием помощи на объектах в преодолении барьеров и сопровождении инВалида

или пица с ОВЗ).
7. Инструктаж и обучение сотрудников проводится ответственным лицом за работу с

инвtlлидапdи и детьми с ограниченными возможностями здоровья.

8, Для учета работы по инструктФку и обуrению сотрудников по вопросап{ доступности

объектов и услуг Образоватепьной организации ведется <Журнал rrета проВеДения

инструктажа сотрудников по вопросап,I доступности> (далее - Журнал).

9. .Щопуск к работе вновь принятьIх работников Образовательной орг€}низации

осуществJuIется после прохождения инструктажа и обучения по вопросЕlп4 доступности
объектов и услуг Образовательной организации.

10. Всем сотрудникЕlп{ детского сада при общении с детьми-инвtIлидаIuи и лицап{и с

ограниченными возможностями здоровья соблюдать правила этикета при общении с

инвztлидап,Iи, угвержденными в Образовательной организации.

11. При общении с лицtlп,lи, испытывающими трудности при передвижении слодует

уведомить о наJIичии на объектах Образовательной организации определенного

специального оборудования для инвалидов и лиц с ОВЗ и возможности пользоваться им.

Сотрулники обязаны встретить, вежJIиво объяснить, где находиться нужный объект

инвtlпиду, убедиться в доступности прохода, куда следует передвигаться. Запрещается

прикасаться к инвалидной KoJuIcKe и монять ее местоположоние без согласия инвЕrлида

или лица с ОВЗ. При открытии тяжельIх дверей, при передвижении по паркету или

KoBpaI\,I с длинным ворсом рекомендуется предложить помощь инвалиду или пицу с
ОВЗ, попьзующемуся инвалидной коляской или костылями. Сотрудники должны
помIIить, что инвЕ}лидные коляски быстро набираrот скорость, и неожиданныо розкие
повороты и толчки моryт привести к потере равновесия и опрокидыванию инвалидной
коJIяски.

12. Услышав звонок вызова, встретить инвtIлида на кресле-коляске (или инвалида

другой категории) перед входом в здание и ока:}ать ему помощь при входе (вьтходе),

сопровождении до места предоставления успуги.
13. Оказать помощь инвалиду при выполнении действий саlrлообслуживания с учетом
времени его нахождения в Образовательной организации (помочь снять верхнюю

одежду, посетить сalнузел и т.д.).

14. Обеспечить возможность оказания помощи инвапиду в затруднонньD( ситуациях во

время н8lхождения в Образовательной организации.

15. После предоставления успуги сопроводить инвалида на кресле- KoJuIcKe (или другой
категории) к вьпrоду из помещения.

16. Оказать при необходимости помощь инвtIлиду при посадке в социальное такси или
иное транспортIIое средство.
17. Соблюдать профессиональную этику взаимоотношений и не допускать ситуаций,
препятствующих полrIению инваJIидом успуг.
18. Осуществлять рЕlзъяснения в доступной дJuI инвалидов форме порядка посещения

Образовательной организации.


